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Openingswoord      - door Paulus van Alphen - voorzitter 

Het afgelopen jaar waren er een aantal dingen die er voor het CPOV en er (daarnaast) voor de GMR uitsprongen.  

Ten eerste de wisselingen. Het CPOV nam afscheid van de bestuurder, Johan van Leeuwen en maakte kennis met 

zijn opvolger, Michel Meijer. In het voorjaar stond veel in het teken van het komende afscheid, maar ook in het 

teken van de selectie van de volgende bestuurder. Daarnaast was er ook sprake van een (aanstaande) wisseling 

van administratiekantoor eind 2024. Confina kon de afgelopen jaren helaas niet voor het nodige en gewenste 

overzicht zorgen. Ook binnen de GMR waren er wisselingen. GMR-leden vertrokken en nieuwe kwamen. Daarover 

zo meer - met woorden van waardering -  onder het kopje ‘Samenstelling GMR’. Ten tweede stond het afgelopen 

jaar in het teken van het 25-jarig bestaan van het CPOV. De GMR was daar overigens niet direct bij betrokken. 

 

Wat er voor mij ook in 2024 weer uitsprong is de waardevolle samenstelling van de GMR.  Ieder lid met zijn of haar 

eigen inbreng, expertise, achtergronden en al dan niet christelijke identiteit. De één als docent, de ander als ouder 

of verzorger. Maar we hebben allemaal gezamenlijk een warme motivatie om het goede te zoeken voor de 

leerlingen, de docenten en het onderwijs binnen het CPOV. Dat doet ieder met waardevolle inbreng, maar zonder 

elkaar te overstemmen.  

 

De GMR (beter) op de kaart 
In de eerste helft van het jaar is een cursus georganiseerd voor de GMR. De  meeste leden waren daarbij aanwezig. 

In de cursus werd een betere en bredere basis voor het verstaan van de medezeggenschapsrol geboden. Het is 

goed om dit soort cursussen met enige regelmaat te blijven verzorgen en volgen om de basiskennis op peil te 

houden en verder aan te scherpen. Na de cursus is de GMR zelf proactief aan de slag gegaan met het 

‘Medezeggenschapsstatuut’. Dat zou in de zomer van 2024 herzien moeten worden. Normaliter ligt het initiatief 

daarvoor bij de bestuurder. Met de wisseling van bestuurder werd dat wat lastiger en heeft de GMR dit 

aangezwengeld met een conceptvoorstel. Rond de jaarwisseling van 2024 en 2025 is een geactualiseerd  

'Medezeggenschapsstatuut' vastgesteld. Daarin is op aandringen van de GMR een wijziging aangebracht in de 

vrijwilligersvergoeding voor de voorzitter en secretaris. 

Met ingang van 2025 is deze vergoeding, indien het een ouder/verzorger betreft, verhoogd ten opzichte van de 

standaard vrijwilligersvergoeding van de andere ouders/verzorgers in de GMR. De verhoging doet meer recht aan 

de extra tijd en energie die een voorzitter en/of secretaris kwijt is. Als een docent een van deze rollen vervult, staan 

daar immers ook extra uren (en vergoeding) voor.    

 

De secretaris en voorzitter hebben begin 2024 deelgenomen aan de gesprekken met de onderwijsinspectie. Het 

was een goed gesprek, ook op inhoudelijk niveau. Ook was de GMR betrokken bij het opstellen van het profiel en 

de selectiegesprekken voor de nieuwe bestuurder. Evenwel werd dit pas laat door de RvT geïnitieerd. Dit is door de 

GMR als duidelijke kanttekening en leerpunt meegegeven in de zelfevaluatie van de raad van toezicht. De GMR 

heeft aangeven actiever en tijdiger betrokken te willen worden voor een goede invulling van zijn rol. Het verslag 

van de zelfreflectie door ‘ME+U’ is echter een verre van toereikende weergave van wat er die avond besproken is.  

Naast de procedure rondom de aanstelling van de nieuwe bestuurder zijn er twee nieuwe RvT-leden aangesteld. Bij 

de gesprekken met een van hen was de GMR betrokken. Het tweede lid was op voordracht van de GMR (en op 

verzoek van de RvT) een van de GMR-leden zelf. Ten slotte is ook een nieuwe voorzitter voor de raad van toezicht 

gevonden. Ook daarbij is de GMR in het selectiegesprek betrokken. 

 

Gesprekken met de bestuurder & instemming en advies 

In beginsel was de bestuurder bij alle vergaderingen van de GMR aanwezig voor overleg en toelichting. Aan het 

eind van de vergadering nam de GMR desgewenst tijd voor onderlinge afstemming en/of overleg zonder de 

bestuurder. Met de overgang naar 2025 is besloten om elke vergadering een half uur eerder zonder bestuurder te 

starten. Dit geeft mogelijkheid om voor te bereiden op onderwerpen die later met de bestuurder besproken 

worden. Waar nodig kan de vergadering ook nog zonder bestuurder afgerond worden als er gestemd moet 

worden over een advies- of instemmingvraag.  

Het contact met zowel de ‘oude’ als de ‘nieuwe’ bestuurder verliep ongedwongen en in goede harmonie. 

Onderwerpen waar de bestuurder regelmatig een update over gaf waren 1) De plannen voor Integrale Kind 

Centra, de nieuwbouwplannen voor de Ds. van Lingenschool in Zetten en de huisvesting perikelen in Veenendaal-

Oost; 2) De tegenvallende samenwerking met administratiekantoor Confina; 3) Projecten in de planning van 

Meesterlijk Besturen.  

Tevens is gesproken over de financiën. Het CPOV is financieel gezond, maar de uitgaven moeten beter in balans 

worden gebracht met de inkomsten. De komende jaren moet de hand (meer) op de knip.   
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Voorts is de GMR geïnformeerd over de meerjarenbegroting, de doorontwikkeling van de afdelingen van het 

stafbureau, het inspectieverslag, de jaarrekening, de kaderbrief, de ontwikkelingen rondom (het stoppen van) het 

samenwerkingsverband ‘Passend onderwijs’, het voorgenomen besluit over een duo-directeurschap bij basisscholen 

Alex-Max, een evaluatie van de samenwerking met ME+U, de hoofdlijnen van de begroting voor 2025, de gevolgen 

van het opheffen van een eigen BRIN-nummer voor basisschool De Schakel en de problematiek rondom het 

lerarentekort in Ochten.  

De GMR adviseerde in de eerste helft van 2024 positief over de benoeming van de nieuwe bestuurder. Verder 

stemde de GMR eind 2024 in met de werving van een bestuurssecretaris in het daarvoor beoogde functiehuis.   

Samenstelling GMR 

De wisseling van het schooljaar in de zomer van 2024 bracht ook een wisseling van GMR-leden met zich mee. We 

namen afscheid van Thomas van Maele die ruim een jaar de secretarisrol vervulde. Dat deed hij met volle inzet en 

bezieling. Door zijn inzet kon de GMR vanuit een reactieve rol overgaan tot een proactieve houding. Verder namen 

we afscheid van Aryan Blok, die lange tijd GMR-lid was en eind 2022 de rol van interim-voorzitter vervulde. Ook 

Johan van Driel nam afscheid van de GMR om op onze voordracht (en hun verzoek) lid te worden van de raad van 

toezicht. En tot slot namen we afscheid van Mickael Bouwman en Christiaan van Hardeveld. Mickael was lange tijd 

GMR-lid en altijd degene die namens met het CPOV contact had over de financiële stukken. Christiaan was 

daarentegen nog maar kort deel van de GMR, maar meteen proactief betrokken, onder meer bij de selectie van 

de nieuwe bestuurder.  

 

Het was de vraag of we de vacante plekken zouden kunnen opvullen. Wat een zegen dat dit het geval was. We 

mochten na de zomervakantie Marita, Mitchel, Suzanna, Daniël en Marleen verwelkomen. Met hen ontstond 

bovendien een lang gewenste evenredige verdeling binnen de GMR tussen docenten en ouders/verzorgers. 

Ook is het van grote waarde dat voor het eerst in jaren weer alle basisscholen van het CPOV in de GMR 

vertegenwoordigd zijn.  

 

De secretarisrol werd tot de zomer ingevuld door Thomas van Maele en bleef daarna tot het eind van het jaar 

vacant. De voorzittersrol werd heel 2024 ingevuld door Paulus van Alphen. Eind 2024 stond in het teken van een 

zoektocht naar een nieuwe voorzitter en secretaris. Heel even leek de GMR terug te gaan vallen uit de proactieve 

rol naar een meer reactieve invulling van de medezeggenschap. Met ingang van januari 2025 neemt Daniël van 

der Krans het voorzitterschap over vanuit de visie dat het een prachtige plek is om met elkaar toegevoegde 

waarde te leveren. Ook de secretarisrol zal naar verwachting weer ingevuld kunnen worden waarmee ook 

bestuurlijk de GMR weer actief en optimaal kan functioneren.  

 

 

 

 

 

 

 

Tot de zomervakantie van 2024  bestond de GMR uit de volgende leden:  

 

 

BRIN code School Vertegenwoordiger 

13CG CBS Het Baken I Paulus van Alphen (ouder/verzorger) - voorzitter 

11WD CBS Het Baken II Paulus van Alphen (ouder/verzorger) – voorzitter  

08YM CBS De Burcht Corinne Reijerkerk (docent) 

07RS CBS De Ceder Aryan Blok (ouder/verzorger) 

13HR CBS Het Erf Maartje Visser (ouder/verzorger) 

23CW CBS De Grondtoon Hielke Wynia (ouder/verzorger) 

09WB CBS JUUL Mariska van der Molen (docent) 

30XT CBS ’t Speel-Kwartier Mickael Bouwman & Christiaan van Hardeveld 

(ouders/verzorgers) 

23CW-01 CBS School Alex en School Max Johan van Driel (ouder/verzorger) 

30JP CBS Tamim Thomas Van Maele (ouder/verzorger) – secretaris  

16OH SBO De Windroos Angelique van Gurp (docent) 

05RO CBS Rehoboth te Ochten Marjanne Poortvliet (ouder/verzorger) 

08BU CBS Ds. van Lingenschool te Zetten vacant 
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Vanaf de zomervakantie van 2024 en tot en met 31-12-2024 bestond de GMR uit de volgende leden: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BRIN code School Vertegenwoordiger 2024-2025 

13CG CBS Het Baken I Paulus van Alphen (ouder/verzorger) - voorzitter  

11WD CBS Het Baken II Paulus van Alphen (ouder/verzorger) - voorzitter  

08YM CBS De Burcht Corinne Reijerkerk (docent) 

07RS CBS De Ceder Marita Kooijman (docent)  

13HR CBS Het Erf Maartje Visser (ouder/verzorger) 

23CW CBS De Grondtoon Hielke Wynia (ouder/verzorger) 

09WB CBS JUUL Mariska van der Molen (docent) 

30XT CBS ’t Speel-Kwartier Mitchel Strijdhorst (docent) 

23CW-01 CBS School Alex en School Max Suzanna Kooistra (ouder/verzorger) 

30JP CBS Tamim Daniël van der Krans (ouder/verzorger) 

16OH SBO De Windroos Angelique van Gurp (docent) 

05RO CBS Rehoboth Marjanne Poortvliet (ouder/verzorger) 

08BU CBS Ds. van Lingenschool Marleen Reincke (docent) 

13 codes 12 scholen Ouder/verzorgers 6/6 Docenten 6/6  


