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Openingswoord - door Paulus van Alphen - voorzitter
Wat mooiis aan deze GMR, is dat er allemaal gemotiveerde docenten en ouders/verzorgers in zitten. Ook zijn bijna
alle scholen in het gremium vertegenwoordigd. Bovendien is er onderling harmonie, zijn er (in de positieve zin)
mondige leden en is er diversiteit aan expertise. Een GMR met voldoende potentie.

Een nadeel zijn echter de constante wisselingen binnen de groep door verloop. Met name het afscheid van de
ervaren voorzitster in de zomer van 2022 liet een gat. Gelukkig was Aryan Blok tot eind 2022 voorzitter ad interim. De
secretarisrol bleef tot de zomer van 2023 vacant. Dat maakte de GMR in 2023 vooral een reactieve

medezeggenschapsraad.

Medezeggenschap is een waardevol goed. Maar wil je het als gremium goed doen, dan vraagt het ook om een
hoeveelheid fijd en inspanning die er niet altijd is. ouder/verzorgers en docenten moeten het doorgaans naast hun
andere werk- en privé verplichtingen invulling geven én vaak eerst wegwijs worden in hun rol. Met een GMR-
scholing in 2024 en meer duiding van wat er bestuurlijk op de agenda staat - door eind 2023 foegang te hebben
gekregen in de planning van ‘meesterlijk besturen’ - kan de GMR in het komende jaar meer dan een reactieve rol
oppakken. Daarvoor wordt in 2024 ingezet op professionalisering en continuiteit, ook in de vervulling van de rol van
voorzitter en secretaris.

Desalniettemin kijken we terug op een waardevol 2023.

Instemmings- en adviesvragen

Voor de behandeling van (eventuele) klachten stapte het CPOV over op een landelike klachtencommissie. Dat
gebeurde met eerdere instemming van de GMR in 2022. In die context werd ook de klachtenregeling in 2023
herzien. De GMR stemde daarmee in. Evenwel werd in de instemmingsbrief meegegeven dat de regeling niet erg
toegankelik is geformuleerd en volgens de GMR ook korter en bondiger zou kunnen. Daarbij gaf de GMR een
aantal concrete kanttekeningen mee.

Verder adviseerde de GMR positief over het vakantierooster voor schooljaar 2023-2024. En de personeelsgeleding
van de GMR stemde in met de beoogde wijze om de diensttijd van medewerkers vast fe stellen ten behoeve van
de ambfsjubilea.

Naast de instemmings- en adviesvragen werd in november door de HR-manager in overleg met de
personeelsgeleding van de GMR besloten — inzake ziekteverzuim - om het lidmaatschap bij het vervangingsfonds op

te zeggen. Tevens was een afvaardiging van de GMR betrokken bij het sollicitatiegesprek met een beoogd RvT-lid.

Vergaderingen - ook met de bestuurder

In beginsel was de bestuurder bij alle vergaderingen van de GMR aanwezig voor overleg en toelichting. Aan het
eind van de vergadering nam de GMR desgewenst tijd voor onderlinge afstemming en/of overleg zonder de
bestuurder. Het contact met de bestuurder verliep ongedwongen en in goede harmonie.

Onderwerpen waar de bestuurder regelmatig een update over gaf waren:

1) De gemeentelijke plannen voor Integrale Kind Centra en de huisvesting perikelen in Veenendaal-Oost;
2) De tegenvallende samenwerking met administratiekantoor Confina.

Verder is de GMR tijdens de vergaderingen bijgepraat over zaken binnen het CPOV zoals:
- Levensbeschouwelijk identiteit en burgerschap — door Erik Smit;
- Bestuursrapportage Onderwijskwaliteit — door Paul Bouw;
- Inzake personeelsbeleid, lerarentekort en werving van personeel — door Petra Visser;
- De financiéle jaarstukken — door Hetty Methorst;

- Meesterlijk besturen en het nieuwe koersplan — Brenda van de Vendel.

Samenstelling GMR

Met het begin van het jaar nam Paulus van Alphen de rol van voorzitter over en vervulde die heel 2023.
Tot de zomer bleef de rol van secretaris vacant, na de zomer werd die vervuld door Thomas van Maele.
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Aan het begin van het jaar nam de GMR afscheid van Els Woudsma, die jarenlang als docent namens De Burcht in
de GMR zat. Vanaf september kwam Corinne Reijerkerk, docent op De Burcht, de GMR versterken en vulde deze
plaats op. In november nam Lisette van de Vendel, docent op Het Erf, afscheid van de GMR en werd opgevolgd
door Maartje Visser (ouder/verzorger).

Voorzien was dat Michael Bouwman met de wisseling van het schooljaar zou stoppen, maar zijn lidmaatschap van
de GMR werd met nog een jaar verlengd. De GMR was blij met de verlenging, mede door Michaels inbreng en
kennis op financieel viak. Wel kwam vanuit 't Speel-Kwartier exira versterking in de persoon van Christiaan van
Hardeveld (tevens ouder/verzorger) met ingang van november 2023. De reden daarvoor was dat Michael
vanwege zijn werk vaak afwezig zou zijn. Afgesproken werd dat beiden op de vergaderingen konden aansluiten en
bij stemming 't Speel-Kwartier (gewoon) één stem zouden hebben.

Eind 2023 bestond de GMR uit de volgende leden:

BRIN code School Vertegenwoordiger

13CG CBS Het Baken | Paulus van Alphen (ouder/verzorger) - voorzitter GMR

11TWD CBS Het Baken i Paulus van Alphen (ouder/verzorger) — voorzitter GMR

08YM CBS De Burcht Corinne Reijerkerk (docent)

07RS CBS De Ceder Aryan Blok (ouder/verzorger)

13HR CBS Het Erf Maartje Visser (ouder/verzorger)

23CW CBS De Grondtoon Hielke Wynia (ouder/verzorger)

09WB CBS JUUL Mariska van der Molen (docent)

30XT CBS 't Speel-Kwartier Mickael Bouwman & Christiaan van Hardeveld
(ouders/verzorgers)

23CW-01 CBS School Alex en School Max Johan van Driel (ouder/verzorger)

30JP CBS Tamim Thomas Van Maele (ouder/verzorger) — secretaris GMR

160H SBO De Windroos Angelique van Gurp (docent)

05RO CBS Rehoboth te Ochten Marjanne van Blilderveen (ouder/verzorger)

08BU CBS Ds. van Lingenschool te Zetten -

Ondanks inzet van de GMR voor een evenredige verdeling qua vertegenwoordiging van docenten en
ouder/verzorgers, liep deze in de loop van het kalenderjaar steeds meer scheef. Ook is het niet gelukt om dit jaar
vertegenwoordiging vanuit de Ds. Van Lingenschool fe Zetten in de GMR te krijgen en vanuit De Schakel te
Veenendaal.

De Schakel ‘fuseerde’ metingang van het schooljaar 2023-2024 met De Grondtoon, vandaar dat die niet (meer) in
het bovenstaande overzicht voorkomt.

De GMR zet erop in om in 2024 zowel alle scholen vertegenwoordigd te hebben, alsook om weer te komen fot een
gelijke verdeling tussen docenten en ouders/verzorgers.

Scholing GMR

Het voornemen was om in 2023 een GMR-scholing/training te volgen. Dit is er helaas niet van gekomen. In de
vergadering van november werd besloten om deze in de eerste maanden van 2024 te plannen en de scholing
door Verus te laten verzorgen.



